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Vorwort

Wir afs vysion und myssion consulting erweftern zusommen das Beratungsspekirum um die Themen der Zukunft
Dafiir setzen wir unsere gemeinsame jchrelange Expertise fir einen bewussten Umgang mit Ressourcen ein. Wir
sehen uns als Motor fiir eine bessere Zukunf Als Team Y widmen wir uns einem gemeinsamen Ziel: Wir

unterstiizen unsere Kundinnen mit Begeisterung bei lhren Vorhaben.

Gemdifh unseres Purposes haben wir auch dieses Jahr unsere Energie und unseren tief verankerten Sinn fur
Nachhaltigkeit genutzt, um in einem internen Projekt unseren Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschdafisjahr 2024
zu erstellen. Damit wollen wir unseren Stakeholderinnen einen Einblick in unsere ESG-Performance erméglichen

und zu einem nachhaltigeren und inklusiveren Wirtschaftsleben beitragen.

Autbavend auf den Edahrungen aus der Berichterstattung zum Jahr 2023 und dem damit verbundenen
Aufsetzen derinternen Nachhaltigkeitsmanagement-Prozesse hatten wir in diesem Jahr die perfekte Grundlage,
um noch genauere Daten zu erfassen. Eine wesentliche Neuerung im Vergleich zum letzien Bericht war der
Einsatz einer umfassenderen ESG-Software - dem ESG-Cockpitvon akaryen - zur zentralen Verwaltung unserer
Nachhaltigkeitsdaten. Diese Daten wurden mit dem VSME-Modul des ESG-Cockpits ausgewertet, Semit folgt
der vorliegende ESG-Bericht dem im Dezember 2024 von der EFRAG veréffentlichten YSME-Standard, Digser
erlaubt es KMU, relevante Nachhaltigkeitsinformationen bersichilich darzustellen. Da bei diesem Bericht
Fakien und Kennzahlen im Vordergrund stehen, wurde bei der Erstellung bewusst auf verschénemde Texte

verzichiet,

Um zuletzt die Geschichte hinter dem Tier auf unserem Deckblatt zu erléutern: Dabei handelt es sich um die
besonders von den Folgen der Klimakrise betroffene Fligelschnecke (Preropede). Durch den stark gestiegenen
Ausstold des Treibhausgases Kohlendioxid steigt dessen Konzentration nicht nurin der Luft an, auch die Ozeane
nehmen immer grafere Mengen auf und versauern dadurch zunehmend. Der niedrigere pH-Wert schédigt
direkt alle kalkbildenden Organismen. Muscheln, kalkhaliige Kleinstalgen und auch die Fligelschnecke am
Titelbild haben schon heute diinnere und rissigere Gehdéuse als gewshnlich. Da diese Tiere die Grundlage der

Nahrungskette bilden, gefahrdet ihr Rickgang das gesamte Marine Okosystem.

Wir wiinschen cllen Leserinnen viel Spafh beim Durchbléattern der qualitativen und quantitativen Berichtspunktel

Falls sich dabei Fragen ergeben, zégem Sie sich nicht uns mit diesen zu kentaktieren,

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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1 Basis Modul
1.1 Allgemeine Informationen

1.1.1 VSME B1 Grundlagen der Erstellung

Berichtsansatz OPTION B: Basismodul und Zusatzmodul

Ausgelassene  Angaben,  weill  diese  als|- keine -
Verschlusssachen oder wvertrauliche  Informationen

eingestuft werden

Berichtsrahmen konsolidierter Bericht vysion consulting gmbh in Wien,

AT und verbundene Unternehmen

Beteiligte Unternehmen, Rechisform, Standorte

Unternehmen Rechtsform Hauptsitz

vysion consulting Gesellschaft mit beschréinkier | Rennweg 46-50 1030 | Wien | AT
gmbh Haftung
myssion consulting | Gesellschaft mit beschréankier | Rennweg 46-50 1030 |Wien | AT
gmbh Haftung

vysion consulting Gesellschaft mit beschréinkier | Schéneberger 5ir. 21 A | 10936 | Berlin - | DE
gmbh Hafiung

nexvysion GmbH Gesellschaft mit beschrénkter | Schéneberger St 21 A | 10936 | Berlin - | DE
Haftung

Land der Haupttitigkeit; weitere Tétigkeitslander und Regionen

Unternehmen Land der Haupttétigkeit Weitere Tatigkeitslénder und Regionen
vysion consulting gmbh [AT] | Osterreich Deutschland, Schweiz und Island
myssion consulting gmbh Osterreich einzelne Kund:innenprojekte in Deutschland und

der Schweiz

vysion consulting gmbh [DE) | Deutschland Osterreich

nexvysion GmbH Deutschland Osterreich

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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Geographische Lage der Standorte und wesenilichen Vermdgenswerte

Standort Anschrift PLZ Ort Land Koordinaten {Geopesition}
Biro Wien Rennweg 46-50 1030 | Wien AT 482 11'35.3652" N
&7 23 28662'E
Biro Innshruck | Wilhelm-Greil- &020 | Innsbruck AT 4721549 4028" N
Strafie 21 11°23'48.7536" €
Biro Berlin Schéneberger  Sir. [ 10936 | Berlin DE 527 30" 7.668"N
21 A 13°722°40.7748"

Weitere Informationen betreffend der berichtenden Unternehmensgruppe

Kennzghl Einheit Angabe

Sektoren der Wirtschaftstatigkeitlen] [NACE — Codes] J62.00 Erbringung von Dienstleistungen
der Informationstechnologie
M7C.22 Unternehmensberatung

Anzahl der einbezogenen Entititen Anzahl |5
Bilanzsumme € 3.487.798
Gesamtumsatz € ¢.088.374
Gesamtzahl der Beschdiffigten {in Kpfen| Personen |41

Nachhaltigkeitszertifizierung oder Nachhaltigkeitssiegel und deren Beschreibung:
myssion consulfing gmbh:

Bilanzierung nach Gemeinwohlékonamie, ZertifikatlD 18f5a, glig bis 31.10,2025

myssion ist seit Mdrz 2023 Miglied der Gemeinwohl-Okonomie und hat einen Gemeinwohl-Bericht verfasst
Die Erstellung dieses Berichts bot die Chance, sich als junges Unternehmen von Beginn an auch

unternehmensintern mit Nachhaltigkeitsthemen zu befassen und das Bewussisein fir diese Themen zu schéirfen.
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1.1.2 VSME B2 Praktiken, Strategien und kinftige Inifiafiven fir den Ubergong zu einer
nachhalligeren Wirischaft

Geben Sie an, ob das Unternehmen spezifische Praktiken fir den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft eingetishrt hat.

vysion und myssion haben spezifische Prakiiken eingefiihrt in den Bereichen Klimaschutz, Mobilitét und eigene
Mitarbeitende.

Geben Sie an, ob das Unternehmen spezifische Strategien fiir den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft eingetishrt hat.

Ja, es wurden bereits spezifische Strategien eingefih,

Geben Sie an, ob das Unternehmen spezifische Initiativen oder Pléne fiir den Ubergang zu

einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefiihrt hat.

vysion und myssion haben spezifische Inifiativen eingefthrt in den Bereichen Klimaschutz, Mobilitét und eigene
Mitarbeitende,

Geben Sie an, ob das Unternehmen spezifische Ziele fir den Ubergang zu einer

nachhaltigeren Wirtschaft eingetishrt hat.

Nein, es wurden noch keine spezifischen Ziele eingefihrt.
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1.2 Umweltinformationen

1.2.1 VSME B3 Energie und Treibhausgasemissionen Scope 1,

Erneverbarer Nicht-erneuverbarer

VSME Energietabelle

2 und 3

Gesamtenergie-

Energieverbrauch Energieverbrauch verbrauch
Elekiriziteit [MVVh] 55,54 12,15 67,69
Brennstoffe [MWh] 6,96 4229 4925
Gesamt [MWh] 64,61 54,44 119,05

Beschreibung

Einheit

THG-Bruttoemissicnen {Summe Scopel und Scope? standortbezogen) 1CO%2e 23,60
THG-Bruttoemissionen  {Summe  Scopel und Scope? standortbezogen|t CO2e 26,20
(Landesbezug]}

THG-Bruttoemissionen [Summe Scopel und Scope? standortbezogen) -|kg COZ2e /€ (0039
Intensitct

THG-Bruttoemissionen  {Summe  Scopel und Scope? standortbezogen|kgCOZe /€ [C,0043
(Landesbezug]) - Intensitét

Scope-1-THG-Bruttoemissionen tCO2e 13,96
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen 1CO2e 2,63
Standortbezogene (Landeshezug| Scope-2-THG-Bruttoemissionen 1CO2% 12,24
Standortbezegene THG-Gesamtemissionen 1CO2 70,32
Standortbezogene (Landeshezug) THG-Gesamiemissionen 1CO2% 72,58
Standertbezogene THG-Gesamtemissionen - Intensitét kgCOZe /€ (00115
Standoribezegene |Landesbezug) THG-Gesamiemissionen - Infensité kgCOZe /€ (CO119
Standortbezogene Scope-3-THG-Bruttoemissionen 1CO%2e 46,72

vysion & myssion consulting gmbh

Nachhaltigkeitsbericht 2024




A4

Beschreibung Einheit Wert
Standortbezogene (Landeshezug| Scope-3-THG-Bruttoemissionen 1CO2% 46,38
1. Eingekaufte Waren- und Diensfleistungen tCO%e 3,34
2. Kapitalgiter tCO2e 2,33
3. Energie- und brennstoffbezogene Akfivitdten 1CO2% 6,96
5. Abfall tCO2e 3,48
6. Geschaftsreisen tCO72e 14,37
7. Pendeln 1 CO2e 16,24

vysion & myssion consulting gmbh
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Abbildung 1: Verbrauch von nicht-/erneverbarer Elektrizitit in MWh

B Gesamtverbrauch Elekfizitit erneverbar  ® Gesamtverbrauch Elektizitét nicht ernsuerbar

Abbildung 2: Verbrauch nicht-/erneverbare Brennstoffe in MWh

® Gesamtverbrauch Brennstoffe erneverbar 8 Gesamtverbrauch Brennstolfe nicht erneverbar

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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Abbildung 3: Nicht-/erneverbarer Gesamtenergieverbrauch

m Gesamtverbrauch ermeuverbare Energie ® Gesamtverbrauch nicht erneverbare Energie

Abbildung 4: Anteile Scope 1, 2 und 3 an Gesamiemissionen (standortbezogen) int CO2e

Scope-1-THG-Bruttoemissionen
® Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttosmissionen

m Standortbezogene Scope-3-THG-Brufloemissionen

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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Abbildung 5: Anteile Scope 1, 2 und 3 an Gesamtemissionen {Landesbezug) int CO2e

Scope-1-THG-Bruttoemissionen
® Standortbezogene {Landeshezug) Scope-2-THG-Bruttoemissionen

m Standortbezogene {Landesbezug) Scope-3-THG-Bruttoemissionen

Abbildung 6: Emissionen nach Scope 3 Kategorien in t CO2e

1. Eingekaulte Waren und Dienstleistungen 2. Kapitalgiter
3. Energie- und Brennstoffbezogene Aktivitaten m 3. Abfall
B 4. Geschéaftsreisen m 7. Pendeln

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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1.2.2 VSME B6 Wasser

Beschreibung Einheit Gl 2024

Entnahme - generell [ m? 102,38

1.2.3 VSME B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Geben Sie den Beitrag zur Kreislaufwirtschaft an.

IT Equipment und Mohbilielefone werden so lange wie méglich verwendet. Bereits bei der Anschaffung wird auf

Reparierbarkeit geachtet und die Garantie-Verltingerung des Herstellers genutzt,

Im Biiro anfallende Abfélle werden getrennt gesammelt und iiber die affentlich verfiigharen Entsorgungsbehdlier

abgeholt,

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024



Y

1.3  Soziale Informationen

Alle Angaben zu Mitarbeitendenzahlen in den folgenden Abschnitten wurden in Képfen und als Stichtagswerte

zum Geschéfisjohresende erhcben.

1.3.1 VSME B8 Merkmale der Beschéftigien der Organisation in Personenanzahl

Beschreibung Einheit Gl 2024
Gesamtzahl der Beschdttigten Personen 41
Beschaftigte, mannlich Personen 29
Beschaftigte, weiblich Personen 12
Gesamtzahl der daverhalt Beschattigten Personen 41
Unbefristet beschdaftigte Mitarbeiter Personen 29
Unbefristet beschaftigte Mitarbeiterinnen Personen 12

1.3.2 VSME B9 Gesundheit und Sicherheit der Beschdftigten

Keine meldepflichtigen Vorfalle im Geschaftsahr,

1.3.3 VSME B10 Enilohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

Beschreibung Einheit Gl 2024
Prozentanteil der Beschdffigten, deren Llohn aut oder tber dem % 10C
Referenzwert fiir angemessene Entlohnung liegt

Prozentanteil aller Beschdaftigren, die von Tarifverirdgen abgedecki sind % @756
Geschlechtsspezifisches Verdienstgefdlle {ungewichtet) % 10,52
Geschlechtsspezifisches Yerdiensigefdlle Management {ungewichtet] % 21,43
Geschlechtsspezifisches Verdiensigefdlle Consultants [ungewichtet) % -0,38

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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Beschreibung Einheit GJ 2024
Geschlechtsspezifisches Verdiensigefdlle Office (ungewichtet) % -10C,00
Geschlechtsspezifisches Yerdiensigefdlle (gewichtet - gesamt] % 3,95
Geschlechtsspezifisches Verdiensigefdlle {gewichtet — vysion gesamt] % 28,00
Geschlechtsspezifisches Verdiensigefdlle {gewichtet — myssion gesamt] % 1,04
Durchschnitiliche Zahl der Schulungsstunden je Beschaftigtem Stunden 101,1
Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je ménnlichen Beschéftigtem|  Stunden 108,1
Durchschnittliche Zahl der Schulungsstunden je weiblichen Beschdftigiem|  Stunden 84,23

Fur die geschlechtsspezifischen Verdienstgefdlle wurden die zugrundeliegenden Bruttostundenentgelte der

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter auf Basis der vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden berechnet.

Das Ergebnis im Verdiensigefdlle der Mitarbeitendengruppe ,Office” enisteht, da es hier ausschlieflich

weibliche Mitarbeitende beschéftigt sind,

1.4 Governance Informationen

Keine relevanten Berichispunkie.

vysion & myssion consulting gmbh
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2 Zusatzmodul

2.1 Allgemeine Informationen
2.1.1 VSME C1 Sirategie: Geschéfismodell und Nachhaltigkeit - Verwandte Initiativen

Beschreiben Sie die Aktivitiiten der Organisation.
vysion consulting gmbh

vysion ist spezialisiert auf die Beratung, Implementierung und Optimierung von SAP-Systemen mit Fokus auf
Order-to-Cash. Wir unterstiitzen Unternehmen dabel, ihre Vertriebs-, Logistik- und Finanzprozesse effizient,

fransparent und nachhaltig zu gestalten.

Durch unsere Expertise in skalierbaren Abrechnungs- und Forderungsmanagementsystemen begleiten wir
Unternehmen sowohl bei der Weiterentwicklung klassischer Ceschafismodelle als auch beim Wandel hin zu
nutzungsbasierten und wiederkehrenden Modellen — einem zentralen Baustein der Sharing Ecenemy und

Kreislauhwirtschatt,
myssion consulting gmbh

myssion wurde als Schwesterunternehmen der vysion gegriindet und ergénzt die Beratungsleistungen um die
Aspekte der Nachhaltigkeit. Mit den im Rahmen des Green Deals erlassenen EU-Regularien liegt der Fokus der
Tatigketen auf der Begleitung und Beratung von Unternghmen im von Kentext von Nachhaligkeit und
Digitalisierung.

Parallel wurden Kompetenzen zu weiteren relevanten Nachhaltigkeitsthemen wie Lieferkettentransparenz,
Kreislaufwirtschaft, angemessene Nachhaltigkeitskommunikation aufgebaut und konnten bereits bei einigen

Kundenunternehmen branchenspezifisch angewandt werden.

Beschreiben Sie die Dienstleistungen der Organisation.
myssion consulfing gmbh

Neben der Begleitung bei der Umsetzung der europdischen Nachhaligkeitsregularien, allen veran CSRD,
unterstitzen wir unsere Kund:innen inshesondere in der Digitalisierung der umfangreichen Datenerhebungs- und

—Berichterstaﬂungspro Ze55e,
vysion consulting gmbh

vysion unferstiizt Unternehmen dabel, Geschdiftsprozesse zukunftscrientiert, effizient, fehlerfrei und hoch-
automatisiert abzuwickeln. Sémtliche Vorgédnge werden dabei gemeinsam mit dem Kunden analysiert, optimiert

und in bestehende Systemlandschatien integriert,

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024



Berichten Sie ilber andere relevante Geschéftsbeziehungen.
myssion consulting gmbh

myssion verfigt Uber ein breites Netzwerk an Expertinnen, sowohl in vertiefenden Nachhaltigkeitsthemen [u.q.
Okobilanzierung, Risikoanalyse) wie auch bei etablierten Softwareanbietern fur digitalisiertes Monitoring und

Steverung der ESG-Performance von Unternehmen.
vysion consulting gmbh

Als langjchrige SAP Pariner befreut vysion eine Vielzahl von Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen,
Ein ganzheitlicher Beratungsansatz ermaglicht vysion ihre Kundinnen bei Vorstudien und Analysen, bei der
Einfihrung, der Optimierung und Wartung bis hin zum Betrieb von SAP L&sung zu unferstitzen. Gelebte
Partnerschaften  aus  den  unterschiedlichsten  Bereichen  ermdglichen  grofle,  internationale
Umsetzungskompetenz im Bereich klassischer Geschaftsmodelle, als auch im Bereich Business Prozess

Outscurcing / SaaS, kombiniert mit digitalen Produkten.

Beschreiben Sie die bedienten Mérkte der Organisation.

vysion und myssion consulting bieten spezialisierte Beratungs- und IT-Diensileistungen fiir Unternehmen, die ihre
Geschéftsmodelle nachhaltig transfermieren méchten, Im Mitelpunkt steht die digitale Begleitung bis hin zur
operativen Umsetzung nachhaltiger Prozesse innerhalb der [T-landschaft. Der Fokus liegt auf Unternghmen mit
Sitz im europdischen Raum — die Umsetzung erfolgt jedoch standortibergreifend und schlieft internationale

Niederlassungen mit ein,

Beschreiben Sie die bedeutenden Kundengruppen der Organisation.

vysion und  myssion arbeiten mit B2B-Kundinnen aus unterschiedlichsten Branchen zusammen,
Transformationsprozesse werden stets im Schulterschluss mit allen relevanten Stakeholdem gestaltet — Uber

Abteilungsgrenzen hinweg und mit Fokus auf ganzheitlichen Lasungen.

Legen Sie Elementen der Strategie, die sich auf die Nachhaltigkeitsaspekte beziehen oder

auswirken, offen.

Unsere Beratung folgt einem nachhaligen Ansatz, der wirtschalliche, ekelegische und soziale Aspekte vereint:
ressourcenschonende Arbeitsweisen, faire Zusammenarbeit und die kentinuierliche Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden.

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024
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2.1.2 VSME C2 Prakiiken, Strategien und kinflige Initiativen fir den Ubergcng zu einer
nachhalligeren Wirischaft

Beschreiben Sie wie die Organisation die Verantwortung fiir die Umsetzung der politischen
Verpflichtungen fiir verantwortungsbewusstes Handeln innerhalb der verschiedenen Ebenen

der Organisation umsetzt,

Als oberste Ebene sind die Geschaftsfthrungen fir die Umsetzung der Kanzepte, Praktiken und Initictiven
verantwortlich. Je nach Themenschwerpunkt werden Teams mit unterschiedlichen Mitgliedern [auch
firmeniibergreifend) definiert, welche von der Geschéftstihrung mit spezifischen Aufgaben betraut werden. Eine
wesentliche Rolle spielen dabei die Stabstellen HR und Office-Management, welche mafigeblich die

Umsetzung einzelner Mafnahmen betreuen,

Beschreiben Sie, wie dos hdchste Leitungsorgon die Ergebnisse der nachhaltigen

Auswirkungs-Prozesse in weiter Folge bericksichtigt.

Prozessergebnisse werden in regelmaligen Steuerungsmeetings abgesfimmt und weitere Mafinahmen daraus

abgeleitet,

Beschreiben Sie die ggf. eingefiihrten Praktiken fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren

Wirtschaft.

Mit der Einfihrung wvon TY4S ({Team Y for Sustainability) wird nicht nur der untemehmenseigene
Nachhaliigkeitsbericht vorbereitet, sondern auch eine offene Platiform geschaffen, auf der Ideen fiir nachhalfige

Malinahmen unkemplizierr und  Uber alle Hierarchieebenen hinweg eingebracht werden kdnnen.

Im Bereich der eigenen Belegschaft wurden unter anderem folgende Inifiativen gestartet:

e Einfthrung einer Qualifikationsmatrix zur transparenten Erfassung und  Weiterentwicklung  von
Kompetenzen

o Angebot won Sprachkursen zur Férderung interkultureller  Zusammenarbeit und  persénlichen
Weiterentwicklung

e Seit Sommer 2024 Praktika fir HTL-Schilerlnnen mit konkretem Praxisthema bei vysion und myssion

e Diplomarbeits-Betreuung fir HTL-Schiler: Umsetzung eines gemeinsamen Projektes als Diplomarbett

e Inifiative SheCanDev: Idee-Ursprung war die Atrakfivierung der IT als Damenberuf - mittlerweile sind
dabel Zusammenarbeiten mit verschiedenen HAK Schulen entstanden, um das Thema T & Buchhaltung

gemeinsam mit Jugendlichen zu diskutieren.

vysion & myssion consulting gmbh Nachhaltigkeitshericht 2024



Y

Beschreiben Sie die ggf. eingefiilhrten Strategien fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren

Wirtschaft.

Die Geschaftsmodelle von wysion und myssion censulting sind darauf ausgerichtet, thre Kundinnen bei der
Schaffung von Transparenz in Nachhaltigkeitsthemen sowie bei der Transformation hin zu einer nachhaltigen

Wirtschaftsweise gezielt zu unterstiitzen.

Beschreiben Sie die ggf. eingefiihrten Ziele fir den Ubergang zu einer nachhaltigeren

Wirtschaft.

Mit Hilfe des vorliegenden Berichts scll ein Uberblick tiber die wesentlichen Themen und wirksamsten Hebel
dargestellt werden, auf deren Basis weitere MaBnahmen und Akfivitdten entsprechend definiert und priorisiert

werden,

Anhand der gesammelten Informationen aus den ersten Berichten sollen spezifische Unternehmensziele

eingefihrt werden.

Beschreiben Sie die ggf. eingefiihrten Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren

Wirtschaft.

Den Beginn machte das Thema Mobilitét - hier wurde schon vor kingerer Zeit die Entscheidung getroffen, die
Kosten fir die ganzjdhrige Benutzung der sffentlichen Verkehrsmittel fiir alle Firmenstandorte (derzeit Wien,
Graz, Innsbruck und Berlin] zu tbernehmen, Um die umweltfreundliche Mohilitét der Mitarbeitenden weiter zu
ferdem wurden bereits beinahe alle Dienstwagen auf E-PKW umgestellt - jede Dienstwagen-Neuanschaffung

wird ausschlieBlich mit E-Mobilitdt getatigt,

Die néchsten Themenblécke umfassen Reinigungsmittel [Geschirrspilmittel, etc.] - auch hier wurden bereits erste

nachhalige Produkte eingefiihrt,

Zusdiizliche unterehmensinterne, spezifische Initiativen umfassen unter anderem Schulungen zum Thema
Nachhaltigkeit” fur alle Mitarbeitenden: Mit GJ 2025 wurden die ersten Klima Puzzle Workshops fiir die

weitere Awareness-Bildung der Mitarbeitenden in Klimathemen durchgefiihr.
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2.2  Umweltinformationen

2.2.1 VSME C3 Treibhausgasreduktionsziele und Klimawandel

MaBnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen

Durch die Verbesserung der Datenqualitét in Bereich zugekaufter Strom sind die Emissionen im Scope 2 sowie
die indirekten Emissionen aus Energie- und brennstoffbezogene Aktivitdten im Scope 3.3 gesfiegen. Dadurch
bietet die Anderung des Strombezuges fir das Gebédude auf Okostrom eine Einsparméglichkeit von rund 35%
der Emissionen in den beiden genannten Bereichen bzw. circa 101C0Ozeq absolut. Aus diesem Grund wird das

Gesprach mit der Hausverwaliung gesucht und der Wunsch nach Bezug emeuerbarer Elektrizitat platziert,

Der Grobtell der Scope-2 Emissionen resultiert aus der Nutzung won Fermwéme. Die Wiener Neize
kommunizieren regelméiBig die Absicht zur Dekarbonisierung, konkrete Pléne fir den akivellen Bezugspunk
sind jedoch nicht bekannt, Es ist unwahrscheinlich, das die Hausverwaltung eine Anderung der Warmequelle
veranlasst, dennoch scllte dieses Thema angesprochen werden, ebenso wie weitere Sanierungshedarle, die

sich positiv auf den Energiebedarf des Cebdudes auswirken kinnen,

Um die Emissionen aus Geschdftsreisen zu verringem, wird allen Mitarbeitenden noch einmal folgende

Empfehlungs-Kaskade kommuniziert.

- erste Wahl ist ein virtueller Termin

- bei vor Ori-Termin mit einer Anreise bis ~4 Stunden wird idealerweise der Zug gewdhlt

(Eine Anreise mit dem Zug auch bel léingeren Strecken ist auf freiwilliger Basis maglich und bei myssion bereits
iblich.)

- ist eine Anreise mit dem Zug nicht méglich, wird die Anreise mit dem PKW - vorzugsweise elektrisch - gepriift

- zuletzt steht die Buchung eines Fluges

2.2.2 VSME CA4 Klimarisiken

Erkléren Sie, ob und wie bewertet wurde, in welchem Ausmafl Vermégenswerte und

Geschéttstatigkeiten anféllig auf Klimagefahren sein kénnten.

Es wurden keine Anfalligkeiten von Vermégenswerten aut Klimagefahren festgestellt. Geschaftstetigkeiten

kannten durch Extremwetterereignisse, und von diesen langfristig vor allem durch Hitzewellen gefahrdetwerden,

Erléutern Sie ermittelte Klimagefahren.

Das hachste Klimarisiko geht langfrisiig von Hitzewellen und auf die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden des Unternehmens aus. Ein mitfleres Risike ther alle betrachteten Zeitrdume kann for die

stiukturelle Versorgung, die  allgemeine  Geschaftstitigkeit und  die Gesundheit und  Sicherheit  der
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Mitarbeitenden verursacht durch Extremwetterereignisse, allen voran Hochwasser, Starkregen und Hitzewellen

ermittelt werden.

Erldutern Sie ermittelte klimabedingte Ubergangsereignisse

Aus dem Szenario eines raschen Ubergongs zu einer CO2-armen Wirnschaft und einem Verbleib unter giner
globalen Durchschnittemperatur von unter 2°C konnten keine signifikanten transitorischen Risiken ermittelt

werden,

legen Sie ggf. die Zeithorizonte aller ermittelten klimabedingten Gefahren und

Ubergangsereignisse offen.

Zur Bewertung der klimabedingten Gefahren wurde der Empfehlung des Umweltbundesamts gefelgt und eine
Bewertung der aktuellen sowie der zukinfigen Situation vergenemmen. Aufgrund der Abstufung des European
Climate Data Explorers wurde das Zukunftsszenario in den beiden Szenarien nach RCP4.5 und RCP8.5 jeweils
fur den Zeitraum 2040-2070 getrennt betrachtet. Mit dieser Vorgehensweise konnten die meisten Risiken
beriicksichtigt werden.
Bei einigen wenigen Risiken waren jedoch keine Daten vorhanden. In diesen Féllen wurde auf allgemeine

Trends aus Studien fir Osterreich zuriickgegriffen, die nichtimmer denselben Zeitraum analysierten.

Geben Sie etwaige ergriffene Mafinahmen zur Anpassung an den Klimawandel an.

Es soll ein Hitzeschutzplan entwickelt werden,
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2.3  Soziale Informationen

2.3.1 VSME C5 Zuséizliche {allgemeine} Merkmale der Beschaftigten

Beschreibung Einheit GJ 2024

Verhdilinis von Frauen und Mdannem - Management Gluote .10

Die Beschaftigtengruppe ,Management” umfasst die Filhrungskréfte in den berichtenden Unternehmen, d.h.

geschdftstihrende und feamleitende Mitarbeitende.

2.3.2 VSME C6 Zusaizliche Informationen iber die eigene Belegschaft -
Menschenrechtspolitik und -verfahren
Erléutern Sie, ob und wie Personen der eigenen Belegschaft Beschwerden einreichen kénnen.

Beschwerden konnen jederzeit bei der direkien Fithrungskraft, den Geschafisfihrenden oder der HR-

Verantwaortlichen eingebracht werden, Dies kann miindlich oder schriftlich erfo|gen‘

Geben Sie an, ob das Unternehmen iber einen Verhaltenskodex oder eine

Menschenrechtspolitik fiir die eigene Belegschaft verfiigt.

Ein Code of Conduct fiir die eigene Belegschaft ist in Erstellung. Es werden folgende Aspekte abgedeckt sein:

Thema Inhalte

Kinderarbeit Nein
Zwangsarbeit Nein
Menschenhandel Nein
Diskriminierung Ja
Verhtung von Arbeitsunféllen Ja
Sensfiges: Datensicherheit Ja
Sonstiges: physische und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden Ja
Senstiges: Verhinderung bzw. Aufdeckung ven Korruption und Bestechung Ja
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2.3.3 VSME C7 Schwerwiegende negative Vorfélle im Bereich der Menschenrechte

Hat das Unternehmen bestétigte Vortélle in der eigenen Belegschaft im Zusammenhang mit:

Bereich Vorfalle?

Kinderarbeit MNein
Zwangsarbeit MNein
Menschenhandel Nein
Diskriminierung MNein
Sonstiges: keine Ergéinzung -

Legen Sie schwerwiegende Menschenrechtsprobleme und -vorfalle im Zusammenhang mit der

vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette offen.

Keine bestdtigten Vorftille

2.4  Governance Informationen

Keine relevanten Berichtspunkie,
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Verzeichnis der Abkiirzungen

Bedeutung (= ggf. Ubersetzung oder Umrechnung]

Eurcpean Financial Reporting Advisory Group

EFRAG (= Europdische Beratergruppe fir Rechnungslegung,/ Finanzreporting)
GRI Global reperting inifiative (= globale Initiative zur Berichterstattung)
m? Kubikmeter = 1.000 Liter
MW h Megawatistunde als Mabeinheit fir Energieverbrauch
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cluntary small and medium enterprises

SME (= freiwillig berichtende kleine und mittelsténdische Unternehmen]
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